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Jaarplan De Korenaer Deurne

Jaarplanverslag  De Korenaer Deurne Periode van 01-01-2025 tot en met 31-12-2025

“Wij hebben zorg voor ieder ander, vooral voor hen die het moeilijker hebben dan wijzelf en dat doen wij door volhardend te zijn in onze betrokkenheid.”  

Onze Visie is:

Wij focussen ons daarbij op de volgende ambities:

Basis op orde1 -

Sterke basis!2 -

Onderwijsconcept voor nu en straks3 -

Cultuurgestuurd werken4 -

Educatief partnerschap met ouders en leerlingen5 -

Samenwerking met netwerkpartners6 -

Hierna worden per resultaatgebied / ambitie alle verbeterdoelen en de eventuele uitwerking in acties opgesomd. Het overzicht toont de streefdatum, het

gemelde voorgangspercentage, gemelde stemming, het 'beoogde resultaat' en de 'toelichting voortgang' met eventuele 'analyse en oordeel'.

1

Streefdatum

Basis op orde

      •   Werkgroep geformeerd

      •   Bezoek gebracht aan Widdonckschool Weert

          

          

Toelichting voortgang:

31-12-2028 5

Doel: Ontwikkeling Burgerschap/LOB

-

      •   Doorlopende leerlijn uitwerken, implenteren en resultaten meten

      •   Onderzoek naar passend meetinstrument 

      •   LOB: Materialen toevoegen en onderdeel maken van de leerlijn 'Burgerschap' (expertise overstapcoach!)

      •   Nieuwe initiatieven ontplooien (i.s.m. andere werkgroepen)

      •   Voortgang toelichten tijdens teamvergaderingen

      •   

          

          

Beschrijving:

Een zinvolle en betekenisvolle invulling van studiedagen.

Beoogdresultaat:

29-01-2025: Studiedag Traumasensitief lesgeven. Programma is gemaakt. Deels herhaling/verdieping voor de collega's die er bekend mee zijn, deels

start voor nieuwe collega's

Toelichting voortgang:

20

Doel: Professionalisering

-

Professionalisering van het team door middel van gerichte training, b.v. 'Geweldloos verzet, of Traumasensitief lesgeven'.

Beschrijving:

2

Streefdatum

Sterke basis!

Data analyseren

Nieuwe initiatieven ontplooien (i.s.m. andere werkgroepen)

Verantwoording aan Aloysius Stichting tijdens plenaire bijeenkomsten met andere scholen en Onderwijskwaliteit

Good practise ophalen bij collega's

Beoogdresultaat:

250115 Werkgroep geformeerd

250224 Bezoek aan Het Kwartier 

250313 Bijeenkomst Zicht op kwaliteit

Toelichting voortgang:

20

Doel: Datateam

-

D.m.v. diverse instrumenten (Kijkwijzer, inschaling pedagogisch & didactisch enz.) data verzamelen met als doel de algemene kwaliteit te handhaven en

verbeteren waar dat kan of nodig is.

Beschrijving:
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      •   Differentiatie in de klas

      •   Verrijking van het lesprogramma

      •   Nieuwe initiatieven ontplooien

          

          

Beoogdresultaat:

250115 Werkgroep geformeerd

Toelichting voortgang:

31-12-2025 10

Doel: Leskwaliteit

-

N.a.v. de audit van Bonne van Dam: Kijken wat voor ons haalbaar en werkbaar is...

      •   Differentiatie in de klas

      •   Verrijking van het lesprogramma

      •   Contact met andere scholen

      •   Nieuwe initiatieven ontplooien

      •   'Onderwijskwaliteit' als sparringspartner gebruiken

      •   Voortgang toelichten tijdens teamvergaderingen

          

          

Beschrijving:

3

Streefdatum

Onderwijsconcept voor nu en straks

250115 Aftrapbijeenkomst met de betrokken schoolbesturen

250421 Plan van aanpak gereed (Keygroup is betrokken)

Toelichting voortgang:

31-12-2028 -

Doel: Doorontwikkeling Digitale school

-

Deelname aan subsidieregeling. Aloysius is penvoerder van de coalitie Oost-Brabant en Limburg.

Beschrijving:

31-12-2028 -

Doel: Afstemming onderwijsaanbod

-

4

Streefdatum

Cultuurgestuurd werken

31-12-2028 -

Doel: Expertise delen

-

Voortgang voornamelijk te zien bij andere doelen:

      •   Samenwerking met jeugdzorgpartner

      •   Doorontwikkeling digitale school

      •   Samenwerking met Ter Aa

          

          

Toelichting voortgang:

25

Doel: Diversiteit en inclusiviteit

-

Mede uitvoering geven aan de taakstelling van de Aloysius Stichting.

Beschrijving:

5

Streefdatum

Educatief partnerschap met ouders en leerlingen

250101 De Ouderapp is een zachte dood gestorven.

Toelichting voortgang:

31-12-2028 5

Doel: Contact met ouders

-

Het contact met ouders van leerlingen die intern bij Pactum verblijven is in de meeste gevallen minimaal. Dat moet beter.

Beschrijving:

6

Streefdatum

Samenwerking met netwerkpartners
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250120 De jeugdzorgpartner zit in zwaar (financieel) weer. Samenwerking is minimaal en automatismen zijn verdwenen. Partner verschuilt zich achter

regels en afspraken. Met name op de werkvloer geeft dat problemen.

Toelichting voortgang:

31-12-2028 5

Doel: Samenwerking met jeugdzorgpartner

-

Een goede samenwerking met onze jeugdzorgpartner is van essentieel belang voor het welzijn van onze leerlingen. Wij bezien die samenwerking

voortdurend en sturen bij waar nodig.

Beschrijving:

250101 Bouwkundige aanpassingen gestart.

Toelichting voortgang:

31-12-2028 5

Doel: Om- en afbouw JZ+

-

Het streven is om in 2030 geen plaatsingen meer in JZ+ te krijgen. Onderweg daarnaartoe: Kleinschalige leefgroepen.

Beschrijving:

31-12-2025 50

Doel: Samenwerking met Ter Aa

-

Verkennen van de mogelijkheid om MBO2 aan te bieden.

Beschrijving:

      •   Periodiek overleg met andere scholen

      •   Deelname in het impactteam 'Duurzame Arbeidstoeleiding'

      •   Fasemodel borgen binnen Korenaer Deurne

      •   Implementeren en borgen van Cozima binnen Korenaer Deurne (vooralsnog MBO1 en profiel Arbeid)

      •   Nieuwe initiatieven ontplooien (i.s.m. andere werkgroepen)

      •   Voortgang toelichten tijdens teamvergaderingen

      •   

Beoogdresultaat:

      •   Werkgroep geformeerd

      •   Deelname in impactteam

      •   

Toelichting voortgang:

20

Doel: Arbeidstoeleiding

-

Arbeidstoeleiding neemt een steeds grotere plaats in in onze populatie/aanbod. We doen onderzoek naar passende initiatieven en nemen deel aan

overleggen in de regio

Beschrijving:

Jongeren ondervinden een 'zachte landing' bij hun vervolgplek en hebben een gezonde daginvulling.

Beoogdresultaat:

250101 Het ondersteuningsteam is geformeerd. Doelstellingen zijn toegelicht.

Toelichting voortgang:

50

Doel: Opzetten ondersteuningsteam t.b.v. nazorg JZ+

-

Het ondersteuningsteam helpt jongeren die uitstromen uit JZ+ met hun vervolgstappen, in de breedste zin van het woord. 

Beschrijving:


